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INFORMACOES RESUMO

O presente estudo investiga como as rapidas inovacgdes tecnoldgicas e as mudancas nas estruturas
R . econdmicas globais estdo remodelando o trabalho no século XXI. Foca na interacdo entre a Industria
Historico de submissdo: S co s . A < .
Recebido em: 10 ago. 2024 4.0, a Inte11~genc1a Artificial, 9 Big Data} e a p.lataformlza(;.ao da eflucagao, analisando ess.as
Aceite: 14 ago. 2024 transformagdes sob a perspectiva da teoria marxista. A pesquisa examina como essas tecnologias
Publicacdo online: ago. 2024 alteram a formacdo dos estudantes e sua preparagdo para o mercado de trabalho, considerando
questdes como a dindmica de poder, a exploragido e a alienagdo. Avalia o impacto das novas
tecnologias nas relacdes de trabalho, incluindo mudang¢as na demanda por habilidades e a possivel
substituicdo de mao de obra, utilizando conceitos marxistas como alienagdo e mais-valia. Explora
brevemente como a plataformizag¢io da educacio influencia a formagio académica e a adaptacdo dos
estudantes ao mercado de trabalho, examinando a privatizagao do ensino e suas implica¢des para a
qualidade da educagdo e as condi¢des de trabalho dos educadores. Considerando a perspectiva
marxista de relagdes de classe e poder, a pesquisa também analisa politicas publicas e estratégias
sindicais que podem surgir como respostas as transformagdes do trabalho.
Palavras-Chave: Transformag¢des do Trabalho; Formagdo do Estudante; Plataformizagio da
Educacao, Inteligéncia Artificial.

ABSTRACT / RESUMEN

This study investigates how rapid technological innovations and changes in global economic
structures are reshaping work in the 21st century. It focuses on the interaction between Industry
4.0, Artificial Intelligence, Big Data and the platformization of education, analyzing these
transformations from the perspective of Marxist theory. The research examines how these
technologies change students' training and their preparation for the job market, considering issues
such as power dynamics, exploitation and alienation. Assesses the impact of new technologies on
labor relations, including changes in the demand for skills and the possible replacement of labor,
using Marxist concepts such as alienation and surplus value. It briefly explores how the
platformization of education influences academic training and students' adaptation to the job
market, examining the privatization of education and its implications for the quality of education
and the working conditions of educators. Considering the Marxist perspective of class and power
relations, the research also analyzes public policies and union strategies that may emerge as
responses to work transformations.
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INTRODUCAO

A transformacgdo do trabalho no século XXI é um
tema de grande relevancia e complexidade, que
envolve uma série de mudancas impulsionadas pela
tecnologia e pela economia globalizada. Ao analisar
essas transformacodes a partir de uma perspectiva
marxista, é possivel destacar alguns elementos
importantes para serem discutidos, dentre eles
podemos destacar a Industria 4.0 que representa a
quarta revolucdo industrial, caracterizada pela
automacao, digitalizacdo e interconexao de
processos de producdo. Partindo do ponto de vista
marxista, essa automacao pode levar a substituicio
de mao de obra humana por maquinas, resultando
em desemprego estrutural e alienacdo do
trabalhador, que perde o controle sobre o processo
de producdo. A Inteligéncia Artificial (IA) tem o
potencial de automatizar tarefas cognitivas
anteriormente realizadas por seres humanos. Isso
pode aumentar a produtividade, mas também
levanta preocupagdes sobre a exploracdo da forca de
trabalho, uma vez que os trabalhadores podem ser
substituidos por sistemas de IA sem a devida
valorizacdo de seu trabalho. A Big Data que se
constitui da analise de grandes volumes de dados
sendo fundamental para muitas empresas na
tomada de decisdes. No entanto, a coleta e o uso de
dados podem também ser vistos como uma forma de
vigilancia e controle, o que se encaixa na critica
marxista a alienacio e a exploragio do trabalhador.
A Plataformizacdo da Educagdo educagdo também
estd passando por transformagdes significativas,
com a crescente utilizacdo de plataformas online.
Isso pode tornar a educa¢do mais acessivel, mas
também levanta questdes sobre a privatizagcdo do
ensino e a criacio de uma forca de trabalho
altamente qualificada, porém precarizada.

A compreensdo das transformagdes do trabalho
e sua influéncia na formacao dos estudantes e na
preparacdo para o mercado de trabalho é essencial
para garantir uma sociedade mais justa e igualitaria.
As tecnologias emergentes, como a Industria 4.0 e a

Inteligéncia Artificial, tém o potencial de impactar
profundamente as relacdes de trabalho, alterando a
demanda por habilidades e até mesmo melhorando
a mdo de obra humana. A plataformizacio da
educacdo, por sua vez, levanta questdes sobre a
privatizacido do ensino, a qualidade da educacao e as
condicdes de trabalho dos educadores.

Os objetivos especificos desta pesquisa visam
aprofundar nossa compreensdo dessas questdes
complexas. Ao investigar o impacto das tecnologias
da Industria 4.0, da Inteligéncia Artificial e do Big
Data nas relagdes de trabalho, utilizando os
conceitos marxistas de alienacdo e mais-valia,
buscamos identificar como as dindmicas de poder
estdo sendo reconfiguradas. A avaliacdo da
plataformiza¢do da educa¢do nos permite analisar
como ela influencia a formacgio dos estudantes e sua
adaptacdo ao mercado de trabalho, levando em
consideracdo as relacdes de classe e poder da
perspectiva marxista.

Além disso, a andlise das politicas publicas e
estratégias sindicais nos ajuda a entender como as
respostas as transformacodes do trabalho no século
XXI estdo sendo moldadas pela visdo marxista de
luta de classes e emancipacdo dos trabalhadores,

Este projeto de pesquisa, centrado em um
contexto social especifico, tem como objetivo revelar
as estruturas sociais, os processos historicos e as
contradicbes apresentadas. Espera-se que esta
pesquisa contribua significativamente para uma
compreensdo mais profunda das dindmicas sociais
do contexto, expondo desigualdades, contradicoes e
forcas motrizes que moldaram o seu
desenvolvimento histérico. Além disso, busca-se
ampliar o conhecimento sobre a aplicacio da
metodologia materialista dialética na pesquisa
documental qualitativa, proporcionando insights
valiosos para futuros estudos.

A pergunta de pesquisa proposta emerge da
complexidade intrinseca das transformagdes no
trabalho no século XXI, impulsionadas por avangos
tecnolégicos e pela economia globalizada. A
abordagem marxista, com seu enfoque nas relacoes
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de classe, alienacdo e luta de classes, oferece um
arcabouco teérico sélido para analisar e interpretar
as dinamicas sociais subjacentes a essas
transformacdes. Considerando o exposto até o
momento, esta pesquisa a priori pretende
responder “Como as transformacdes decorrentes da
Inddstria 4.0, Inteligéncia Artificial, Big Data e
Plataformizac¢do da Educacao impactam as relagdes
de trabalho no século XXI, a luz da perspectiva
marxista, considerando os conceitos de alienacio,
mais-valia e luta de classes, e de que maneira as
politicas publicas e estratégias organizacionais
sindicatos e os diversos movimentos sociais
respondem a essas transformacoes?

Este breve estudo representa um elemento
fundamental entre a formacdo académica e
profissional para minha formacdo como
pesquisadora, cuja atuacao se destaca no ambito da
educacdo, especificamente na formacdo dos
estudantes da rede publica. A tematica abordada,
"Transformacées do Trabalho no Século XXI"
transcende a mera andlise tecnoldgica, adentrando
uma perspectiva critica a luz do pensamento
marxista.

Ao articular a linha de pesquisa em marxismo,
histéria e organizacdo da educacdo brasileira, o
estudo lanca um olhar aprofundado sobre as
influéncias da Industria 4.0, Inteligéncia Artificial,
Big Data e Plataformizacdo da Educacio na
preparacdo dos estudantes para o mercado de
trabalho.

A realizagdo de pesquisas empiricas sobre
problemas sociais e de educacdo fortalece o
embasamento tedrico, conferindo a pesquisa uma
aplicabilidade concreta e relevancia para a realidade
enfrentada por alunos da classe trabalhadora na
rede publica.

Pretende-se nesse texto compreender como as
transformacoes do trabalho do século XXI afetam a
formacdo dos estudantes e sua preparacdo para o
mercado de trabalho, com foco na interagdo entre a
Industria 4.0, a Inteligéncia Artificial, o Big Data e a
plataformizacdo da educacgdo, sob a perspectiva da
teoria marxista, examinando as dindmicas de poder,
exploracao e alienacdo presentes nesse contexto.

METODOLOGIA

0 estudo dessa pesquisa buscara na revisdo da
literatura tanto de autores classicos, quanto de
autores que se destacam nas pesquisas relacionadas

ao trabalho e a educagdo base para sua
fundamentacao.

Este projeto de pesquisa aborda a dialética
materialista como uma estrutura tedrico-
metodoldgica fundamental na conducdo de uma
investigacdo de natureza qualitativa, centrada em
um contexto social especifico. A abordagem
materialista dialética, derivada das bases filosoficas
do marxismo, serve como alicerce para a
compreensao aprofundada das relacdes sociais e das
complexidades inerentes a elas, sendo que derivada
das bases filosoficas do marxismo, serve como
alicerce para a compreensdo aprofundada das
relacdes sociais e das complexidades inerentes a
elas.

A metodologia materialista dialética serd o
alicerce metodolégico deste projeto, busca analisar a
realidade social considerando as contradicdes, os
conflitos e as for¢cas motrizes que impulsionaram a
dinamica da sociedade. Essa abordagem oferece uma
lente critica para a compreensdo das estruturas
sociais, das relacdes de poder e das transformacoes
histdricas.

A abordagem do materialismo dialético,
conforme delineada por José Paulo Netto (2011),
manifesta-se como um procedimento metodolégico
que transcende o mero enfoque analitico. Sob a
perspectiva netteana, o materialismo dialético nio
apenas se configura como uma ferramenta de
andlise, mas assume um papel proeminente como
um instrumental capaz de orientar a pesquisa e a
compreensdo critica das dindmicas sociais. Nesse
contexto, Netto enfatiza a relevidncia do
materialismo dialético como wuma estrutura
conceitual que permite a apreensio das
contradi¢bes inerentes as relacdes sociais, visando,
assim, a compreensao profunda e transformadora da
realidade socioeconémica.

A pesquisa documental é a técnica principal de
coleta de dados, tem como objetivo uma analise
critica de documentos, textos, registros historicos e
qualquer outra fonte escrita relevante para o
contexto social em estudo, buscando identificar
evidéncias que nos permitam uma analise
aprofundada das relagdes sociais, das mudancas
histoéricas e das contradicdes existentes.

A abordagem qualitativa é adotada para
aprofundar a compreensao da questdo social em
questdo, envolvendo a interpretacdo subjetiva dos
dados coletados, com foco na compreensido das
perspectivas e experiéncias das pessoas envolvidas
no contexto social, considerando que pesquisa
qualitativa permite uma exploragcdo mais profunda
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das nuances e significados por tras dos eventos
sociais.

0 presente projeto de pesquisa se concentra em
um contexto social especifico, que a partir da analise
materialista dialética e a pesquisa documental
qualitativa sdo aplicadas a este contexto para
desvelar as estruturas sociais, 0s processos
histéricos e as contradigdes presentes.

Espera-se que essa pesquisa contribua para uma
compreensdo mais profunda das dindmicas sociais
do contexto revelando contradicdes, desigualdades e
forcas que impulsionaram o desenvolvimento
histérico. Além disso, busca-se ampliar o
conhecimento sobre a aplicacio da metodologia
materialista dialética na pesquisa documental de
abordagem qualitativa, fornecendo insights valiosos
para futuros estudos.

TEORIAS DO TRABALHO E TRANSFORMACOES
CONTEMPORANEAS: DA ANALISE MARXISTA A
PLATAFORMIZACAO

Esse breve estudo apresenta a pesquisa de alguns
tedricos que analisam os conceitos da constituicao
do trabalho, a relagdo entre o trabalho e o
capitalismo, a luta de classes dentre os quais
destacam-se Marx (2013); Engels (2010); Gramsci,
(1999, 2001, 2005, 2007); Braverman, 1987; Neves
2022. Nas discussdes referentes ao processo de
terceirizacdo e precarizagdo do trabalho alguns
autores preliminares sao Tavares (2020); Antunes,
(2020a); Campos (2018), e por fim destacar a priori
Marcuse (1989) que traz elementos para discutir a
andlise da sociedade tecnolégicas, simplificacdo do
trabalho, conceito de alienacdo na sociedade de
consumo e da tecnologia.

A teoria marxista é uma abordagem critica
fundamental para compreender o trabalho, sua
evolucio e as transformacdes contemporaneas. Karl
Marx, em sua obra seminal "O Capital,” delineou uma
analise profunda das relagdes de trabalho no
contexto do capitalismo, fornecendo uma estrutura
tedrica abrangente que permanece relevante até os
dias de hoje.

No cerne da teoria marxista estd o conceito de
mais-valia, que se refere a diferenga entre o valor
produzido pelo trabalhador e o valor que o
trabalhador recebe como saldrio. Marx argumentou
que, sob o capitalismo, os proprietarios dos meios de
producdo (a burguesia) exploram os trabalhadores
(o proletariado) ao extrair mais-valia de seu
trabalho. Isso ocorre porque o valor do trabalho

excedente (ou seja, a mais-valia) é apropriado pelos
capitalistas, resultando em lucros para eles.

No entanto, a caracteristica mais essencial do
modo de produgdo capitalista ndo é a criacdo de
mais-valia absoluta, porém de mais-valia relativa.
Esta resulta do acimulo de inovacdes técnicas, que
elevam a produtividade social do trabalho e acabam
por diminuir o valor dos bens de consumo nos quais
se traduz o valor da forca de trabalho, exigindo
menor tempo de trabalho para a reproducao desta
ultima. Por isso, sem que se alterem o tempo e a
intensidade da jornada de trabalho, cuja grandeza
permanece a mesma, altera-se a relacdo entre seus
componentes: se diminui o tempo de trabalho
necessario, deve crescer, em contrapartida, o tempo
de sobretrabalho (MARX, 2013 p. 41).

Além disso, a teoria marxista enfatiza a alienacao
do trabalhador no sistema capitalista. Marx
argumentou que, a medida que o trabalhador vende
sua forca de trabalho em troca de um salario, ele
perde o controle sobre o processo de producao e o
produto de seu trabalho. Isso leva a uma sensacao de
alienacao, na qual o trabalhador se torna estranho ao
produto de seu proéprio trabalho e a sua proépria
esséncia como ser humano.

Por for¢a de trabalho ou
capacidade de trabalho
entendemos ) complexo
[Inbegriff] das capacidades fisicas
e mentais que existem na
corporeidade [Leiblichkeit], na
personalidade viva de um homem
e que ele pde em movimento
sempre que produz valores de uso
de qualquer tipo (MARX, 2013 p.
313).
Ou ainda:

[..a for¢a de trabalho s6 pode
aparecer como mercadoria no
mercado na medida em que é
colocada a venda ou é vendida
pelo seu proprio possuidor, pela
pessoa da qual ela é a forca de
trabalho. Para vendé-la como
mercadoria, seu possuidor tem de
poder dispor dela, portanto, ser o
livre  proprietirio de sua
capacidade de trabalho, de sua
pessoa...] (MARX, 2013, p. 313).

No contexto das transformacoes do trabalho no
século XXI, a teoria marxista fornece uma lente
critica valiosa. A automacdo, a Industria 4.0, a
Inteligéncia Artificial e o Big Data estdo alterando
profundamente as relagbes de trabalho.
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Trabalhadores podem ser substituidos por
maquinas em varias tarefas, levando a preocupacdes
sobre desemprego estrutural e maior exploracao.
Além disso, a plataforma da educagdo cria novas
formas de alienacdo, a medida que a aprendizagem é
desvinculada do contexto tradicional de sala de aula
e controlada por grandes empresas.

No entanto, a teoria marxista também aponta
para a possibilidade de resisténcia e transformacao.
A luta de classes, um conceito central na teoria
marxista, sugere que os trabalhadores tém o
potencial de se unir para buscar melhores condi¢des
de trabalho e uma redistribuicio mais justa da
riqueza.

Portanto, ao analisar as transformag¢des do
trabalho no século XXI a partir da perspectiva
marxista, é possivel identificar as dindmicas de
exploracao, alienacdo e desigualdade, mas também
as oportunidades para refletir as possiveis acdes
coletivas e mudancas sociais.

Como o fundador do pensamento marxista, Marx
fornece a base fundamental para a analise das
transformagdes do trabalho. Sua obra, como "O
Capital,” abordam conceitos cruciais, como mais-
valia, alienacao e luta de classes, que sdo essenciais
para compreender como as mudancas tecnolégicas e
econdmicas afetam os trabalhadores e as relagdes de
producao.

0 produto do trabalho é, em todas
as condig¢des sociais, objeto de uso,
mas o produto do trabalho sé é
transformado em mercadoria
numa época  historicamente
determinada de desenvolvimento:
uma época em que o trabalho
despendido na produc¢do de uma
coisa util se apresenta como sua
qualidade “objetiva”, isto é, como
seu valor. Segue-se dai que a
forma de valor simples da
mercadoria é simultaneamente a
forma-mercadoria simples do
produto do trabalho, e que,
portanto, também o
desenvolvimento da  forma-
mercadoria coincide com o

desenvolvimento da forma de
valor (MARX, 2013, p.192).

Em colaboracdo aos estudos de Marx, Engels
apresenta uma andlise das condi¢des de trabalho e
da exploracdo da classe trabalhadora. Suas obras,
como "A Situacdo da Classe Trabalhadora na
Inglaterra,” exploram as condicdes de vida e
trabalho das classes trabalhadoras na era industrial,
0 que é relevante para entender as transformacoes
atuais. Friedrich Engels, em seus estudos fez analises

detalhadas das condi¢cdes da classe trabalhadora
durante a Revolucdo Industrial na Inglaterra do
século XIX.

A obra forneceu uma visdo critica das terriveis
condic¢des enfrentadas pelos trabalhadores naquela
época. Engels descreveu uma realidade marcada por
longas jornadas de trabalho, saldrios baixos,
moradias insalubres e superpopulagdo nas areas
urbanas. Destacou a exploracio extrema dos
trabalhadores, que eram submetidos a condi¢des de
trabalho degradantes nas fabricas e frequentemente
viviam em condi¢cdes miseraveis nos bairros
operarios, evidenciado nesse trecho da obra:

Na casa de trabalho de Bacton, no
Suffolk, inquérito andlogo foi
realizado em janeiro de 1844;
descobriu-se que contrataram
como enfermeira uma débil
mental que, nos cuidados com os
doentes, praticava toda a sorte de
extravagancias; os doentes mais
agitados eram amarrados a noite,
com cordas nos leitos, para
poupar aos enfermeiros a vigilia
noturna - um doente foi
encontrado morto nessas
condigdes, sob as cordas (ENGELS,
2010, p. 320).

Engels argumentou que a Revoluc¢do Industrial
exacerbou a desigualdade social na Inglaterra, com
uma classe capitalista emergente enriquecendo as
custas da classe trabalhadora empobrecida. Essa
analise langou luz sobre a necessidade de uma
andlise critica das relacdoes de classe e serviu de
inspira¢do para o desenvolvimento do pensamento
marxista.

Ao analisar a situagdo da classe trabalhadora na
Inglaterra a partir da perspectiva de Engels,
podemos estabelecer paralelos com a situagdo
contemporanea em muitas partes do mundo,
inclusive em paises desenvolvidos.

A classe dominante nao descura e
despreza os trabalhadores apenas
fisica e intelectualmente, mas
também moralmente. A Unica
atenc¢do que dedica aos
trabalhadores consubstancia-se
na lei, que os controla de modo a
que ndo se aproximem muito dela
(ENGELS, 2010 p. 154).

Embora as condi¢cdes de trabalho e de vida
tenham melhorado significativamente ao longo dos

by

anos, ainda existem questdes relacionadas a
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exploracdo e a desigualdade que merecem atengdo
como a desigualdade de renda que assim como no
século XIX, a desigualdade de renda continua sendo
uma questdo critica em muitos paises. A disparidade
entre os salarios dos trabalhadores e os lucros das
grandes corporacoes ainda é um desafio econémico
e social, condicdes de trabalho precarias presentes
em muitos setores, especialmente em trabalhos de
baixa remuneracao, as condi¢coes de trabalho ainda
sdo precarias, com longas horas, falta de seguranca
no trabalho e salarios insuficientes, desafios
habitacionais considerando o acesso a moradia
decente ainda é um problema para muitos
trabalhadores em dareas urbanas, com custos
elevados de moradia e falta de habitacdes acessiveis
e os impacto das mudangas tecnoldgicas que analisa
a automacdo e as mudancas tecnoldgicas que estio
reconfigurando o mercado de trabalho e podem criar
desafios de desemprego estrutural, semelhantes as
preocupagdes levantadas por Engels no século XIX.

Portanto, a andlise de Engels sobre a classe
trabalhadora na Inglaterra oferece uma base critica
importante  para  entender as  questdes
contemporaneas relacionadas ao trabalho e a
desigualdade. Embora tenham ocorrido melhorias
significativas ao longo do tempo, muitos dos desafios
identificados por Engels continuam a ser relevantes,
exigindo agdes e politicas para garantir uma maior
justica e igualdade na sociedade atual.

Neves (2022) partindo de uma analise atual nos
salieta que:

Uma caracterizagdo adequada do
modelo flexivel de organizag¢do do
trabalho na atualidade nos leva a
destacar, inicialmente, que
vivenciamos um periodo de
continuidades e renovagdes na
dinamica do mundo do trabalho.
As  continuidades referem-se
inegavelmente ao constitutivo
tracointensificacdo e precarizagdo
das formas de comprar e dispor
da for¢ca de trabalho, todavia,
essas formas contém mudancas
que caracterizam as renovadas
formas de exploragdo do trabalho
no Brasil, na atualidade (NEVES,
2022, p. 11-21).

Analisando a perspectiva da sociedade
tecnolégica buscamos na teoria de Marcuse (1979)
bases para explicar a expansao da teoria marxista
para incluir a analise da sociedade tecnoldgica. Ele
discutiu a ideia de alienacdo no contexto da
sociedade de consumo e da tecnologia, enfatizando

como o trabalho e o lazer sdo moldados pelo sistema
capitalista avancado.

Esse tema também é abordado por Antonio
Gramsci filosofo e ativista marxista italiano, que a
priori Gramsci introduziu o conceito de "hegemonia”
e destacou a importancia da cultura e da educacio na
manutencdo do poder das classes dominantes. Sua
teoria é relevante para entender como a educacdo e
a formacdo estdo intrinsecamente ligadas as
transformacoes do trabalho. Dessa forma Antonio
Gramsci, teoérico italiano e pensador marxista,
desenvolveu uma abordagem Unica para a analise da
cultura e da educacio que se tornou conhecida como
"teoria da hegemonia" ou "teoria gramsciana da
cultura". Sua teoria enfatiza a importancia da cultura
e da educacdo como instrumentos de dominagdo e
controle social, bem como de resisténcia e
transformacio social.

Em sua obra "Cadernos do Carcere", Gramsci,
1999 argumenta que a classe dominante mantém
seu poder nao apenas por meio da coercao e da
repressiao, mas também por meio da construcio de
uma "hegemonia cultural". [sso significa que a classe
dominante busca influenciar e moldar a cultura, os
valores e as ideias que permeiam a sociedade de
forma a manter seu dominio de maneira mais sutil e
persuasiva. A cultura, portanto, desempenha um
papel fundamental na reproducio das relacdes de
poder existentes.

No contexto da educacdo, Gramsci (1999)
observou que as instituicdes educacionais
desempenham um papel crucial na formagio das
mentes e na disseminacao da ideologia dominante.
Ele argumentou que a educacdo ndo é apenas um
processo de transmissdo de conhecimento neutro,
mas também um meio de socializacdo e legitimacao
das estruturas de poder. Isso significa que a
educacdo pode ser usada para perpetuar a ideologia
da classe dominante.

Ao analisar a situacdo da formacdao dos
estudantes da classe trabalhadora no Brasil,
podemos observar varias dindmicas relacionadas a
teoria gramsciana podemos destacar alguns
elementos importantes para a discussdo, dentre
eles: desigualdade de acesso a educacdo, ainda no
Brasil, persiste uma grande desigualdade no acesso
a educacio de qualidade.

Os estudantes de familias de classe trabalhadora
muitas vezes enfrentam barreiras econdémicas e
sociais para obter uma educacao de qualidade, o que
perpetua a desigualdade, a estruturacio do curriculo
e a ideologia, intrisseca nesse curriculo,
considerando que o curriculo educacional pode

20



Revista Iguazu Science, v. 2, n. 4, ago. 2024 | Disponivel em: https://iguazu.uniguacu.com.

refletir ideologias dominantes, reforcando assim as
normas culturais e os valores da classe dominante.
Isso pode limitar a capacidade dos estudantes de
classe trabalhadora de questionar ou resistir a essas
normas, e atrelando a esse curriculo um sistema de
plataformizagdo que inviabiliza uma compreensao
de um curriculo que respeita as especificidades; uma
tentativa por parte dos educadores e dos
movimentos sociais em promover e lutar mesmo
diante das contradi¢oes do modelo capitalista por
uma educacdo critica essas iniciativas visam
capacitar os estudantes, especialmente os da classe
trabalhadora, a entender e questionar as estruturas
de poder e a lutar por uma sociedade mais justa, que
possibilite o acesso a educacdo e a qualidade da
educacdo ofertada, reduzindo dessa forma as
desigualdades

A partir do exposto, a teoria de Gramsci sobre a
cultura e a educagdo oferece uma lente valiosa para
entender a formac¢do dos estudantes da classe
trabalhadora no Brasil. A educa¢ao desempenha um
papel crucial na construcdo de identidades, valores e
consciéncia politica, e a andlise gramsciana nos
lembra da importincia de considerar as dindmicas
culturais e educacionais na luta por uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Segundo Braverman (1987), em seu livro
"Trabalho e Capital Monopolista,” discutiu a
degradacdo das habilidades e da autonomia dos
trabalhadores no contexto do capitalismo
monopolista. Suas ideias sdo pertinentes para
analisar como as tecnologias da Industria 4.0 e a
automagdo podem afetar a qualificacdo e a
autonomia dos trabalhadores.

O trabalho, como todos os
processos vitais e fungdes do
corpo, €é uma propriedade
inalienavel do individuo humano.
Musculos e cérehros nio podem
ser separados de pessoas que 0s
possuem; ndo se pode dotar
alguém com sua  prépria
capacidade para o trabalho, seja a
que prego for, assim como ndo se
pode comer, dormir ou ter
relagdes sexuais em lugar de outra
pessoa. Deste modo, na troca, o
trabalhador ndo entrega ao
capitalista a sua capacidade para o
trabalho. O trabalhador a retém, e
0o capitalista s6 pode obter
vantagem na barganha se fixar o
trabalhador no trabalho.
(BRAVEMAN, 1987, p. 54)

Ao analisar a citacdo de Braverman (1987)
fica evidente que os resultados ou produtos do
trabalho sdo de propriedade do capitalista, sendo
que o trabalhador oferece a venda e o que o
capitalista adquire nao é uma quantidade especifica
de trabalho, mas sim a capacidade de trabalhar
durante um periodo de tempo estipulado. Essa
incapacidade de adquirir o préprio trabalho, que é
uma func¢do fisica e mental inalienavel, e a
necessidade de adquirir a capacidade de executar
esse trabalho tem implica¢des tdo profundas para
todo o sistema de producdo capitalista que mereceu
uma analise mais aprofundada.

A principal contribuicdo de Braverman (1987) foi
destacar como as inovagdes tecnolégicas e a
organizacdo do trabalho sob o capitalismo
conduzem a simplificacio e a fragmentacdo das
tarefas dos trabalhadores. Ele argumentou que, sob
o capitalismo monopolista, a busca incessante por
eficiéncia e lucro leva a "desqualificagdo” do
trabalho, em que as habilidades dos trabalhadores
sdo desvalorizadas e substituidas por
procedimentos padronizados. Isso resulta em
trabalhadores executando tarefas repetitivas e
rotineiras, com pouca margem para criatividade ou
decisdes auténomas.

A andlise de Braverman (1987) é especialmente
relevante quando aplicada as tecnologias da
Industria 4.0 e a automacao, que tém o potencial de
redefinir ainda mais as relacdes de trabalho,
explicita nos seus estudos que a automacdo,
incluindo a robédtica e os sistemas de IA,
frequentemente visa automatizar tarefas repetitivas
e previsiveis. Embora isso possa aumentar a
eficiéncia, também pode contribuir para a
desqualificacdo do trabalho, a medida que as
habilidades humanas sdo substituidas por maquinas.
No que que refere a desigualdade na qualificacdo
apontada por Braverman a automagio tende a afetar
desproporcionalmente trabalhadores de baixa
qualificacdo, que estdo mais suscetiveis a
substituicdo por tecnologia. Isso pode aumentar a
desigualdade na qualificagdo e acentuar a divisdo
entre trabalhadores altamente qualificados e
aqueles com empregos mais precarios.

O autor ainda aponta que a simplificagdo do
trabalho e a automacdo podem levar a uma maior
alienacdo dos trabalhadores, uma vez que eles
perdem a autonomia e o controle sobre o processo
de produgdo. Isso também pode resultar em
condicdbes de trabalho mais mondtonas e
desumanizadas. Braverman ressalta ainda que a a
automacdo pode tornar mais dificil para os
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trabalhadores se organizarem e defenderem seus
direitos, uma vez que os empregos cada vez mais
fragmentados podem dificultar a formacdo de
sindicatos e a negociacao coletiva.

Para finalizar podemos afirmar que os estudos de
Harry Braverman sobre a degradacdo das
habilidades e da autonomia dos trabalhadores no
contexto do capitalismo monopolista fornece um
quadro util para entender as implicacdes das
tecnologias da Industria 4.0 e da automacdo no
mundo contemporaneo do trabalho. Embora essas
tecnologias tragam promessas de eficiéncia, é
essencial considerar como elas afetam as condi¢cdes
e a qualidade do trabalho, bem como a necessidade
de politicas que garantam que os beneficios da
automacao sejam distribuidos de forma justa.

Apesar das diferencas existentes na teoria
marxista classica e a teoria defendida por Michael
Hardt e Antonio Negri” os autores de "Império” e
"Multidao," sdo fundamentais para esse estudo, uma
vez que discutem a natureza da produg¢do imaterial e
como as redes e a colaboracdo desempenham um
papel crucial nas formas contemporaneas de
trabalho. Suas teorias sdo relevantes para entender
a plataformizacdo da economia e do ensino. Hardt e
Negri argumentam que a produgdo imaterial,
baseada na criacdo e circulacdo de informacdes,
conhecimento e afetos, tornou-se central na
economia contemporanea.

O trabalho cognitivo, que envolve habilidades
intelectuais e criativas, estd no cerne dessa
producdo. Isso é observavel em setores como
tecnologia da informacao, entretenimento, midia e
marketing, onde a capacidade de gerar ideias e
informacgdes é altamente valorizada.

Segundo os autores Hardt e Negri (2005) a
natureza descentralizada e em rede da produgdo
contemporanea permite uma maior colaboragao
entre trabalhadores considerando as plataformas de
cédigo aberto, crowdsourcing e colaboracido online
sdo exemplos disso. Os trabalhadores podem se unir
de forma mais eficaz, mesmo que ndo estejam
fisicamente conectados, para produzir valor e
influenciar as decisdes econémicas.

Segundo Hardt e Negri (2005) também
argumentam que a sociedade de controle substituiu
a sociedade disciplinar descrita por pensadores
como Michel Foucault. Na sociedade de controle, o
trabalho nao é apenas explorado nas fabricas, mas
em todas as esferas da vida, como a cultura, a
comunicacdo e a educacdo. As empresas buscam
controlar os habitos e comportamentos dos
consumidores e trabalhadores, tornando a producao

e o consumo indissocidveis. Embora Hardt e Negri
(2005) destaquem o potencial de resisténcia e
transforma¢do nas formas contemporaneas do
trabalho, eles reconhecem que também existem
desafios. A precarizacdo do trabalho, a falta de
seguranca no emprego e a exploracio em
plataformas digitais sdo preocupacdes crescentes.
Além disso, a descentralizac¢do e a fluidez do trabalho
podem dificultar a organizacdo sindical tradicional,
que corrobora para a constituicio daquilo que os
autores denominam como multidao.

A multiddo é um conceito de
classe. Com efeito, a multidao é
sempre produtiva e estd sempre
em movimento. Considerada a
partir de uma perspectiva
temporal, a multiddo é explorada
pela producio; de um ponto de
vista espacial, a multiddo é ainda
explorada, na medida em que
constitui a sociedade produtiva, a
cooperacdo social para a produgio
(NEGRI 2005, p. 15).

Negri (2005) explora a possibilidade de a
multidio se tornar um agente politico ativo,
fundamentando sua andlise em conceitos como
biopolitica e biopoder. Assim, a multidio ¢é
concebida como uma forca social em constante
evolucao, capaz de desempenhar um papel crucial na
politica contempordnea, enquanto os conceitos
mencionados fornecem as bases tedricas essenciais
para compreender as complexas relacdes de poder
que moldam a sociedade atual.

Ao analisar as formas contemporaneas do
trabalho a luz das teorias de Hardt e Negri, é possivel
reconhecer a complexidade das dinamicas de poder
e exploracdo. Embora essas formas de trabalho
oferecam espaco para a colaboracdo e a producdo
imaterial, também apresentam desafios
significativos em termos de seguranca, exploragao e
controle. Portanto, a aplicagdo dessas teorias
permite uma compreensdo mais abrangente das
transformagdes do trabalho na era digital e
globalizada, abrindo espaco para a discussao sobre
como promover condi¢des de trabalho mais justas e
igualitarias.

Na organizacdo do trabalho atual, o
essencial encontra-se na dindmica, sem
precedentes, de incorporacio a
producdo/distribuicdo/consumo de
tecnologias de base microeletronica
associadas as linguagens de inteligéncia
artificial, e na desconcentragdo produtiva
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que provoca uma reorganizagao
territorial da producdo, em escala
mundial. A partir do deslocamento, total
ou parcial, de complexos produtivos -
mediante contratagdo direta,
terceirizagio, trabalho auténomo
domiciliar ou cooperativas de trabalho -,
o capital consegue intensificar a
exploragdo da forca de trabalho e renova,
ainda mais, o carater desigual e
combinado do desenvolvimento
capitalista (NEVES, 2022, p. 11-21).

Pesquisas recentes abordando a tematica da
terceirizacdo e informalidade no Brasil (TAVARES,
2020; ANTUNES, 2020a; CAMPOS, 2018) convergem
unanimemente para a conclusio de que nos ultimos
25 anos, essas duas caracteristicas estio
inextricavelmente ligadas a crescente precarizagao
do trabalho em os setores econdémicos. Os
indicadores apontam para uma protec¢do
significativa das condigoes trabalhistas,
especificamente pela violagdo dos direitos
trabalhistas, condicoes de trabalho adversarias,
alteragdes reduzidas, taxas mais elevadas de
acidentes e um aumento da vulnerabilidade politica
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Considerando que o avangco da Inteligéncia
Artificial, do processo de plataformizacdo da
educacdo que estamos vivenciando se constitui de
um momento histdrico atrelado a um modelo de
sociedade neoliberal que vem se consolidadando no
Brasil ja a algumas décadas, essa andlise no que se
refere as mudancas no mundo do trabalho e da
formacao do estudande da escola publica acontence
ao mesmo tempo em que a presente pesquisa.

0 avan¢o rumo a um novo modelo de
industria, denominado de industria 4.0,
tem implicado na necessidade de um novo
modelo escolar que esteja alinhado com
essa transformacdo. Nesse contexto, é
evidente a forte influéncia do pensamento
neoliberal, que molda o curriculo escolar
em direcdo a um enfoque voltado para o
aprendizado baseado em competéncias e
habilidades. Essa abordagem tem como
objetivo preparar os estudantes para se
tornarem os futuros proletarios, prontos
para atuar em um ambiente de trabalho
marcado por novas demandas,
principalmente no que tange ao uso das
tecnologias (GALDINO, 2023, p. 117-118).

Ao analisarmos a conjutura na qual o sistema
educacional, este alinha-se a uma perspectiva de
administracdo publica voltada para légica do
mercado, encontra-se nos discursos explicitos pelos

seus representantes 0 ideario do
“empreendedorismo pedagogico”, atrelado a uma
pseudo ideia de reformulacao da escola publica,
baseada nos baixos resultados das avaliacdes
externas.

CONCLUSOES

0 estudo das transformacdes do trabalho no
século XXI, analisado sob a perspectiva marxista,
revela um panorama de profundas mudancas que
refletem tanto a continuidade das dindmicas
capitalistas quanto novas formas de exploracdo e
alienacdo. A Industria 4.0, a Inteligéncia Artificial, o
Big Data e a plataformizacdo da educacdo sdo
elementos centrais nesse processo, moldando as
relacdes de trabalho e impactando diretamente a
formacao dos estudantes para o mercado de
trabalho.

A teoria marxista fornece uma base so6lida para
entender essas transformacoes, destacando como as
tecnologias emergentes podem intensificar a
exploracdo e a alienacdo dos trabalhadores. A
automacdo e a digitalizagdo, caracteristicas da
Industria 4.0, podem levar a substituicio de mao de
obra humana e a degradacdo das habilidades,
acentuando a desigualdade e a precarizacdo do
trabalho. A andlise de Marx sobre a mais-valia e a
alienacdo oferece uma lente critica para
compreender como essas tecnologias afetam a
autonomia e o controle dos trabalhadores sobre o
processo produtivo.

Além disso, a plataformizagio da educacio,
enquanto potencialmente democratiza o acesso ao
ensino, também levanta questdes sobre a
privatizacido e a qualidade da educagdo. A
perspectiva gramsciana sobre a hegemonia cultural
e a funcdo da educacdo como instrumento de
reproducdo das relacdes de poder é crucial para
entender como as mudancas na formacio académica
dos estudantes podem refletir e reforgar as
desigualdades sociais existentes. A teoria de Gramsci
destaca a importancia de uma educacao critica que
desafie as estruturas dominantes e promova uma
conscientizacdo politica entre os alunos.

A andlise das politicas publicas e estratégias
sindicais é essencial para identificar como as
respostas as transformag¢des do trabalho estdo
sendo moldadas. A teoria marxista sugere que,
apesar das adversidades, ha espaco para a
resisténcia e a luta coletiva dos trabalhadores em
busca de melhores condi¢des de trabalho e uma
redistribuicdo mais justa dos recursos. A emergéncia
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de novas formas de organizacdo sindical e
movimentos sociais pode desempenhar um papel
crucial na promocdo de uma sociedade mais
equitativa.

Em conclusao, este estudo enfatiza a necessidade
de uma abordagem critica e reflexiva em relacao as
transformacdes do trabalho e a formacgdo dos
estudantes no século XXI. A aplicacdo da teoria
marxista permite uma compreensao mais profunda
das dinamicas de poder, exploracido e alienacio,
oferecendo também diretrizes para a resisténcia e a
construgdo de alternativas mais justas e igualitarias.
As tecnologias e modelos emergentes, enquanto
oferecem novas oportunidades, também desafiam as
estruturas sociais existentes e demandam uma
reavaliacdo das praticas educacionais e politicas
para garantir que o desenvolvimento tecnoldgico
nao amplie as desigualdades, mas contribua para
uma sociedade mais justa e inclusiva.
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